Curs acreditat de
Colegiul Psihologilor din Romania

Evaluarea psihologica
a personalului

Suport de curs

(DRAFT)

prof. dr. Ticu CONSTANTIN

Avamtaje empatic, se face ugor impatizat: se adapteara rapid b
mizrlocutor; bus negociator, anmmator sau “agent de vinzin

Riscuri: liudisos, nesincer sau chiar mitoman: abandonears daci ou

stz admirat; teadine spre istenc, exhibifionist sau excrocheric.

Avantaje: disciplinat p1 apercongtuncios, ordonat, plassficat in 10t ceea
ce face; meticulos i perfecpionist. de incredere;

Riscuri- rigsd san nehotarit aming hesres wnor decor mpormante s
ou fimalizazezA 13 e teosionat cu readinte obsesionale

Avastaje ambatios, face tot posbulul 5351 atagh obsectrvele i este

de mumeroase sealizin poztive, curajos i revendicatiy

Riscuri: vindicativ, mochiunos, ou Wil g Gu iath ujor, suspicios,
M o . ? v

Avantajec harmic, direct i asertiv, remstentt Ia efort j muncd fircd
Riscurt: mupulav, neiibditor, i controleari gen impulsurile; s
encrveazi foarte repede; irascibnl 5 conflicral.

——

Copyright © 2010 prof. dr. Ticu Constantin
tconst@uaic.ro ; http://personal.evaluare-psihologica.ro/




EVALUAREA PSIHOLOGICA prof. dr. Ticu CONSTANTIN

A PERSONALULUI - Suport de curs

MOTIVATIA CURSULUI

Alaturi de analiza si proiectarea posturilor, evaluarea psihologica individuala este una dintre
procedurile care trebuie cunoscuta, aprofundata si aplicata cu profesionalism de psihologii
care activeaza in domeniul psihologiei muncii si industrial-organizationala si in domenii
conexe (psihologia transporturilor, psihologia apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,
etc.).

Multi psihologi practicieni simt nevoia sa obtina informatii suplimentare, sa verifice sau sa
clarifice aspecte esentiale legate de: a) cadrul legal de realizare a activitatilor de evaluare
psihologica; b) cadrul conceptual si metodologic al evaluarii psihologice; c) modul corect de
identificare, cuantificare si evaluare a criteriilor psihologice folosite in evaluare; d) modul de
analiza, redactare si prezentare a profilurilor de personalitate si de formulare a avizelor
psihologice; e) criteriile necesare de validare a probelor psihologice si a rezultatelor evaluarii
psihologice; f) modul de redactarea a esantionului reprezentativ pentru populatia pentru
care facem evaluarea ....

Cursul ,,EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI” ofera oportunitatea clarificarii
acestor aspecte.

ADRESABILITATE

Cursul se adreseaza psihologilor care doresc sa activeze sau activeaza in domeniul
psihologiei muncii si organizationale. Fiind un curs de initiere in evaluarea psihologica
individuala cursul este deschis si studentilor sau psihologilor care activeaza in alte domenii
ale psihologiei (psihologia transporturilor, psihologia apararii si securitatii, psihologie
educationala si a consilierii vocationale etc.).

Cursul este deschis studentilor si absolventilor de studii superioare altele decat Psihologie,
cei care profeseaza ca inspectori/ specialisti Resurse Umane, sefi Departament Resurse
Umane, traineri /formatori, experti consultanti, manageri, etc. Pentru aceste categorii de
cursanti se acorda Diploma recunoscuta de Colegiul Psihologilor dar fara credite (credite se
acorda doar membrilor CPR).

APLICATII / AVANTAJE ASOCIATE CURSULUI

a) curantii vor primi diferite materiale suplimentare, anexe utile in activitatea de evaluare
psihologica (metodologie de analizd a postului, exemple liste de criterii psihologice utilizate in
evaluarea psihologicd, liste cu posibile intrebdri utilizate in timpul interviului, exemple cu ,,Grile
de observatie”, exemple cu exceptii /formuldri particulare ale avizelor psihologice etc.)

b) cursantii vor avea acces la documentatia de prezentare si interpretare a 5 probe psihologice
(probe insumand 43 de factori de personalitate diferiti sau intercorelati), vor exersa analiza
combinatd a datelor oferite aceste probe psihologice si vor exersa variante de formulare a
concluziilor finale / profilului de personalitate;

¢) dupa absolvirea stagiului de formare, timp de 6 luni, cursantii vor avea acces gratuit pe o
platforma on-line de evaluare psihologica si vor avea dreptul sa evalueze gratuit 3 persoane
diferite, cu ajutorul celor 5 probe psihologice (5 factori a modelului Big Five, 13 dimensiuni
accentuate ale personalitatii, 7 factori ai tolerantei la incertitudine, 10 factori ai stilului de
munca, 8 factori ai persistentei motivationale).

d) dupa absolvirea stagiului de formare, timp de 2 ani, cursantii vor avea oportunitatea de a intra
in echipe de cercetare cu scopul de a participa la activitati de validare a unor probe psihologice
(cu conditia de avea acces la un numar semnificativ de persoane evaluate!); in acest caz vor
dobandi dreptul de a utiliza gratuit o parte din aceste probe psihologice.
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CONTINUTUL CURSULUI

Sectiunea l. Cadrul legal de realizare a activitatilor de evaluare psihologica
1. Forme de organizare a practicii activitatii psihologice
2. Reglementari legate de evaluarea psihologica
3. Obligatii si responsabilitati ale psihologului evaluator

Sectiunea Il. Cadrul conceptual si metodologic al evaluarii_psihologice

4. Domenii de evaluare psihologica in firme /institutii

5. Metode de evaluare utilizate in selectia personalului; calitati si limite ale
principalelor metode

6. Etape premergatoare evaluarii psihologice: proceduri de recrutare si selectie
a personalului.

Sectiunea lll. Identificarea, analiza, cuantificarea si evaluarea criteriilor psihologice

relevante
7. Identificarea criteriilor de evaluare psihologica relevante pentru un anumit
post

8. Analiza si cuantificarea criteriilor de evaluare; construirea bateriei de
evaluare psihologica
9. Organizarea si realizarea examenului de evaluare psihologica

Sectiunea V. Analiza _datelor si_redactarea profilurilor de personalitate;

prezentarea datelor
10. Analiza datelor; redactarea profilurilor individuale

11. Prezentarea rezultatelor; ,Raportul de evaluare psihologica”

12. Avize, rapoarte, aspecte deontologice si obligatii legale legate de
prezentarea datelor evaluarii

13. Evaluarea psihologica periodica; particularitati si constrangeri

Sectiunea V. Criterii de validare a probelor psihologice si a rezultatelor evaluarii
psihologice
14. Constructia si validarea probelor standardizate de evaluare a personalitatii
15. Realizarea sau corectarea etaloanelor specifice

16. Probe standardizate utilizate in evaluarea psihologica (oferta de probe
psihologice in Romania)
17. Oportunitati de colaborare ....
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CURSURI COMPLEMENTARE

Cursul “Evaluarea Psihologica a personalului’” este unul dintre cele 4 cursuri acreditate de
Comisia de psihologie a muncii, transporturilor si serviciilor (aprobat conform PV nr. 8 din
30.05.2009) in cadrul ,Programului de formare continua in Psihologia muncii si
organizationala si Psihologia transporturilor” propus de Fundatia ,,ARC 2000“ (Agentia
Regionala de Consultanta in Managementul Resurselor Umane). Cele patru cursuri acreditate
sunt urmatoarele:

Psihologia Muncii si Organizationala
Cursul | ”Evaluarea psihologica a personalului” (20 ore, 10 credite)
Cursul Il ,,Analiza climatului organizational” (20 ore, 10 credite)

Psihologia Transporturilor
Cursul 1l ,,Examinarea psihologica a personalului din siguranta circulatiei” (10 credite)
Cursul IV , Psihologia participantului la trafic” (20 ore, 10 credite)

Pentru informatii suplimentare privind intregul program de formare va rugam sa ne
contactati la adresele de e-mail: tconst@uaic.ro (Psihologia Muncii si Organizationald) si
hcornel@uaic.ro (Psihologia Transporturilor).
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