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MOTIVAȚIA CURSULUI 
 
Alaturi de analiza si proiectarea posturilor, eevvaalluuaarreeaa  ppssiihhoollooggiiccaa   iinnddiivviidduuaallaa este una dintre 
procedurile  care  trebuie cunoscuta, aprofundata  si aplicata cu profesionalism de psihologii 
care  activeaza  in  domeniul  psihologiei  muncii  si  industrial‐organizationala  si  in  domenii 
conexe (psihologia transporturilor, psihologia apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, 
etc.). 
Multi psihologi practicieni  simt nevoia  sa obtina  informatii  suplimentare,  sa verifice  sau  sa 
clarifice  aspecte esentiale  legate de:  a)  cadrul  legal de  realizare  a  activitatilor de evaluare 
psihologica; b) cadrul conceptual si metodologic al evaluarii  psihologice; c) modul corect de 
identificare, cuantificare si evaluare a criteriilor psihologice folosite in evaluare; d) modul de 
analiza,  redactare  si  prezentare  a  profilurilor  de  personalitate  si  de  formulare  a  avizelor 
psihologice; e) criteriile necesare de validare a probelor psihologice si a rezultatelor evaluarii 
psihologice;  f) modul  de  redactarea  a  esantionului  reprezentativ  pentru  populatia  pentru 
care facem evaluarea …. 
Cursul  „„EEVVAALLUUAARREEAA      PPSSIIHHOOLLOOGGIICCAA      AA      PPEERRSSOONNAALLUULLUUII””   ofera  oportunitatea  clarificarii 
acestor aspecte. 
  

ADRESABILITATE 
 
Cursul  se  adreseaza  psihologilor  care  doresc  sa  activeze  sau  activeaza  in  domeniul 
psihologiei muncii  si  organizationale.  Fiind  un  curs  de    initiere  in  eevvaalluuaarreeaa   ppssiihhoollooggiiccaa  
iinnddiivviidduuaallaa cursul este deschis si  studentilor sau psihologilor care activeaza  in alte domenii 
ale  psihologiei  (psihologia  transporturilor,  psihologia  apararii  si  securitatii,  psihologie 
educationala si a consilierii vocationale etc.). 
 

Cursul este deschis studentilor si absolventilor de studii superioare altele decat Psihologie, 
cei  care  profeseaza  ca  inspectori/  specialisti  Resurse  Umane,  sefi  Departament  Resurse 
Umane,  traineri /formatori, experti  consultanti, manageri, etc. Pentru aceste categorii de 
cursanti se acorda Diploma recunoscuta de Colegiul Psihologilor dar  fara credite  (credite se 
acorda doar membrilor CPR). 
 

APLICAȚII / AVANTAJE ASOCIATE CURSULUI 
 
a) ccuurraannțțiiii   vvoorr   pprriimmii   ddiiffeerriittee   mmaatteerriiaallee   ssuupplliimmeennttaarree,,   aanneexxee  utile  în  activitatea  de  evaluare 

psihologică    (metodologie de analiză a postului, exemple  liste de criterii psihologice utilizate  în 
evaluarea psihologică,  liste cu posibile  întrebări utilizate  în timpul  interviului, exemple cu „Grile 
de observație”, exemple cu excepții /formulări particulare  ale avizelor psihologice etc.)  

b) ccuurrssaannțțiiii   vvoorr   aavveeaa   aacccceess   llaa   ddooccuummeennttaațțiiaa   ddee   pprreezzeennttaarree   şşii   iinntteerrpprreettaarree a 5 probe psihologice 
(probe  însumând  43  de  factori  de  personalitate  diferiți  sau  intercorelați),  vvoorr   eexxeerrssaa   aannaalliizzaa  
ccoommbbiinnaattăă   aa   ddaatteelloorr   oferite  aceste  probe  psihologice  şi   vvoorr   eexxeerrssaa   vvaarriiaannttee   ddee   ffoorrmmuullaarree   aa  
ccoonncclluuzziiiilloorr  ffiinnaallee  //  pprrooffiilluulluuii  ddee  ppeerrssoonnaalliittaattee;; 

c) după  absolvirea  stagiului  de  formare,  timp  de  6  luni,  cursanții  vvoorr   aavveeaa   aacccceess   ggrraattuuiitt   ppee   oo  
ppllaattffoorrmmăă   oonn‐‐lliinnee   ddee   eevvaalluuaarree   ppssiihhoollooggiiccăă  şi  vor  avea dreptul  să  evalueze  gratuit  3 persoane 
diferite,  cu  ajutorul  celor  5  probe  psihologice  (5  factori  a modelului  Big  Five,  13  dimensiuni 
accentuate  ale  personalității,  7  factori  ai  toleranței  la  incertitudine,  10  factori  ai  stilului  de 
muncă, 8 factori ai persistentei motivaționale). 

d) după absolvirea stagiului de formare, timp de 2 ani, cursanții vor avea ooppoorrttuunniittaatteeaa  ddee  aa   iinnttrraa  
îînn  eecchhiippee  ddee  cceerrcceettaarree cu scopul de a participa la activități de validare a unor probe psihologice 
(cu  condiția de avea  acces  la un număr  semnificativ de persoane evaluate!);  în  acest  caz  vor 
dobândi dreptul de a utiliza gratuit o parte din aceste probe psihologice. 
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CONTINUTUL  CURSULUI 

 
 

SSeeccttiiuunneeaa  II..  CCaaddrruull  lleeggaall  ddee  rreeaalliizzaarree  aa  aaccttiivviittăățțiilloorr  ddee  eevvaalluuaarree  ppssiihhoollooggiiccăă  
1. Forme de organizare a practicii activității psihologice  
2. Reglementări legate de evaluarea psihologică  
3. Obligații şi responsabilități ale psihologului evaluator  

SSeeccttiiuunneeaa  IIII..    CCaaddrruull  ccoonncceeppttuuaall  şşii  mmeettooddoollooggiicc  aall  eevvaalluuăărriiii    ppssiihhoollooggiiccee  
4. Domenii de evaluare psihologică în firme /instituții 
5. Metode  de  evaluare  utilizate  in  selecția  personalului;  calități  şi  limite  ale 

principalelor metode 
6. Etape premergătoare evaluării psihologice: proceduri de recrutare si selecție 

a personalului. 

SSeeccttiiuunneeaa  IIIIII..     IIddeennttiiffiiccaarreeaa,,  aannaalliizzaa,,  ccuuaannttiiffiiccaarreeaa  şşii  eevvaalluuaarreeaa  ccrriitteerriiiilloorr  ppssiihhoollooggiiccee  

rreelleevvaannttee  
7. Identificarea criteriilor de evaluare psihologică relevante pentru un anumit 

post 
8. Analiza  şi  cuantificarea  criteriilor  de  evaluare;  construirea  bateriei  de 

evaluare psihologică 
9. Organizarea şi realizarea examenului de evaluare psihologică  

SSeeccttiiuunneeaa   IIVV..      AAnnaalliizzaa   ddaatteelloorr   şşii   rreeddaaccttaarreeaa   pprrooffiilluurriilloorr   ddee   ppeerrssoonnaalliittaattee;;  

pprreezzeennttaarreeaa  ddaatteelloorr  
10. Analiza datelor; redactarea profilurilor individuale 
11. Prezentarea rezultatelor; „Raportul de evaluare psihologică” 
12. Avize,  rapoarte,  aspecte  deontologice  şi  obligații  legale  legate  de 

prezentarea datelor evaluării  
13. Evaluarea psihologică periodică; particularități si constrângeri 

SSeeccttiiuunneeaa  VV..      CCrriitteerriiii   ddee   vvaalliiddaarree   aa   pprroobbeelloorr   ppssiihhoollooggiiccee   ssii   aa   rreezzuullttaatteelloorr   eevvaalluuaarriiii  

ppssiihhoollooggiiccee    
14. Construcția şi validarea probelor standardizate de evaluare a personalității 
15. Realizarea sau corectarea etaloanelor specifice 
16. Probe  standardizate  utilizate  în  evaluarea  psihologică  (oferta  de  probe 

psihologice in Romania) 
17. Oportunități de colaborare …. 

   



EVALUAREA  PSIHOLOGICĂ                                                                                                  prof. dr. Ticu  CONSTANTIN 
    A  PERSONALULUI       -       Suport de curs 

 
4

Curs acreditat de  
Colegiul Psihologilor din România 

CURSURI  COMPLEMENTARE  
 

Cursul  ’’Evaluarea Psihologica a personalului’’ este unul dintre  cele 4  cursuri acreditate de 
Comisia de psihologie a muncii,  transporturilor  si  serviciilor  (aprobat  conform PV nr. 8 din 
30.05.2009)  in  cadrul  „Programului  de  formare  continua  in  Psihologia  muncii  si 
organizationala  si  Psihologia  transporturilor”  propus  de  Fundatia  „ARC  2000“  (Agentia 
Regionala de Consultanta in Managementul Resurselor Umane). Cele patru cursuri acreditate 
sunt urmatoarele: 
 
PPssiihhoollooggiiaa  MMuunncciiii  şşii  OOrrggaanniizzaațțiioonnaallăă  

Cursul   I   ”Evaluarea psihologica a personalului” (20 ore, 10 credite) 
Cursul   II   „Analiza climatului organizational” (20 ore, 10 credite) 
 

PPssiihhoollooggiiaa  TTrraannssppoorrttuurriilloorr 
Cursul  III  „Examinarea psihologica a personalului din siguranta circulatiei” (10 credite) 
Cursul   IV   „Psihologia participantului la trafic”  (20 ore, 10 credite) 

 
Pentru  informații  suplimentare  privind  întregul  program  de  formare  vă  rugăm  să  ne 
contactați  la  adresele  de  e‐mail:  tconst@uaic.ro  ((PPssiihhoollooggiiaa   MMuunncciiii   şşii   OOrrggaanniizzaațțiioonnaallăă))  şi 
hcornel@uaic.ro ((PPssiihhoollooggiiaa  TTrraannssppoorrttuurriilloorr))..  
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